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Merate 25 Gennaio 2013 
 

AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICO LIBERO- PROFE SSIONALE  
 

L’Associazione Fabio Sassi Onlus  con sede in Merate Largo Mandic, 1 - nella sua qualità di ente di 
gestione dell’Hospice Il Nespolo di Airuno - indice avviso pubblico per  il conferimento di un incarico di natura 
libero-professionale ai sensi dell’art. 2229 e seguenti del codice civile per titoli e  colloquio ai fini della stipula 
di un contratto di prestazioni professionali per la funzione di: 
 

DIRETTORE MEDICO SANITARIO 
presso 

la Struttura Hospice “Il Nespolo” sita in Airuno (L c) Via S.Francesco 18-22 
 
Le prestazioni richieste dalla funzione comprendono sia quelle di natura clinica e sanitaria sia quelle di 
natura organizzativa, in relazione alla gestione di una struttura di accoglienza e cura di malati terminali in 
trattamento palliativo. La struttura è dotata di 12 posti letto ed è servita da personale sanitario con rapporto 
di lavoro dipendente (Infermieri e OSS in numero di 16) oltre a personale medico con rapporto di lavoro di 
tipo professionale a tempo parziale (in numero di 3) e a volontari di assistenza ai malati (in numero di circa 
80). La struttura opera in regime di accreditamento da parte del Servizio Sanitario Regione Lombardia ed è 
integrata nella rete provinciale di Cure Palliative. 
 
Le prestazioni oggetto del contratto saranno rese in modo autonomo per quanto riguarda la gestione del 
tempo di lavoro, con una durata media complessiva di 20 ore settimanali. Il compenso sarà corrisposto nella 
misura di 45 €/ora e sarà omnicomprensivo, salvo quanto disposto dalle regole in vigore per contratti di 
questa natura, con esclusione di IVA. L’incarico decorrerà dalla data di inizio servizio e per la durata di 12 
mesi tacitamente rinnovabili. 
 
ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
I seguenti requisiti, sia generali che specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del presente 
avviso. La partecipazione al presente avviso non è soggetta a limiti di età. 
 
GENERALI 
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali: 

-  cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea; 

-  idoneità fisica all'impiego . L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuato prima 
dell’immissione in servizio; 

Esclusione – Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce altresì causa 
ostativa alla costituzione del contratto la presenza di condanne penali che darebbero titolo per procedere 
alla risoluzione del rapporto stesso. 
 
SPECIFICI 
- laurea in Medicina e Chirurgia 
- abilitazione all’esercizio della professione medico -chirurgica 
- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurgh i, attestata da certificato in data non anteriore a sei 

mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale in uno 
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

- diploma di Specializzazione in una delle discipline  di cui all’art. 5, comma 2, della legge 15.3.2010 
n. 38 e successive modificazioni ed integrazioni. 

- Il diploma di Master in Cure Palliative e esperienz e di lavoro in strutture Hospice costituiscono 
titoli preferenziali. 
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ART. 2 - CONTENUTO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEL LA DOMANDA 
 
1. INDIRIZZO DI INOLTRO: 
Le domande, redatte su carta semplice, dovranno essere indirizzate alla Direzione Amministrativa 
dell’Hospice Il Nespolo – Via S.Francesco 18-22 – 23881 Airuno (Lc), tramite servizio postale o per e-mail 
all’indirizzo hospiceilnespolo@libero.it 
 
2. TERMINE DI SCADENZA: ORE 12:00 DEL 28 FEBBRAIO 2 013 
Detto termine è perentorio e non si terrà conto delle domande, documenti e titoli che perverranno, qualunque 
ne sia la causa, successivamente a tale scadenza. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la 
data di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.  
 
3. DICHIARAZIONI: 
Nella domanda di ammissione, gli aspiranti dovranno indicare: 
a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza (con indicazione dell’indirizzo); 
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Stati dell’Unione Europea ovvero il possesso di idonei 
titoli di equiparazione; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle 
liste medesime; 
d) eventuali condanne penali riportate, o l’assenza delle stesse, per reati che impediscono, ai sensi delle 
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione. 
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso al posto con l’indicazione degli estremi (data, sede e 
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti); 
f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica; 
g) l’attuale iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi, con indicazione della Provincia; dovrà essere indicata 
l’eventuale irrogazione di provvedimenti sospensivi dell’esercizio della professione; 
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, se pertinente; 
i) il possesso della specializzazione nella disciplina; 
l) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 
m) eventuali titoli di preferenza a parità di punteggio, dettagliatamente descritti, dei quali il candidato intenda 
avvalersi; 
 
4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA: 
Ai fini della valutazione dei titoli oltre alla domanda è obbligatorio presentare in allegato: 
- curriculum compilato nel rispetto del modello CEE e in forma di autocertificazione; 
- copia del documento di riconoscimento; 
 -     elenco dei documenti presentati redatto in carta semplice. 
N.B. Le pubblicazioni vengono considerate ai fini della valorizzazione dei titoli solo se prodotte in forma 
integrale, in originale o copia conforme. Devono, altresì, essere edite a stampa e descritte in un apposito 
elenco da cui risulti il titolo e la data della pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se 
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori. 
 
 
ART. 3 – COLLOQUIO E SELEZIONE 
 
I candidati che hanno inoltrato la domanda di partecipazione entro il termine previsto all’art. 2 ed in possesso 
dei requisiti generali e specifici di ammissione sono convocati il giorno 
 

Lunedì 18 MARZO 2013 – ore 08:45 
 

presso L’Hospice Il Nespolo– Via S.Francesco 18-22 Airuno (Lc) al fine di sostenere il colloquio previsto dal 
presente avviso senza bisogno di ulteriore comunicazione. 
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La selezione sarà effettuata da una commissione nominata dal Presidente dell’Associazione, mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza con la professionalità 
richiesta, integrato da specifico colloquio, che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale 
richiesto e con le attività da svolgere. 
 
La Commissione per la valutazione del colloquio ha a disposizione 80 punti. Il superamento della prova è 
subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 56/80. La graduatoria verrà formulata - limitatamente 
ai soggetti che abbiano conseguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza - sulla base della 
valutazione del colloquio e dei titoli e degli elementi tratti dal Curriculum formativo e professionale e 
debitamente documentati. La mancata presentazione al colloquio costituisce causa di esclusione dall’avviso. 
 
ART. 4 - DETERMINAZIONE PUNTEGGIO 
Il punteggio massimo attribuibile sarà pari complessivamente a 100 punti, attribuibili alle seguenti 
categorie come di seguito indicato: 
a) Colloquio Punti 80 
b) Valutazione Titoli Punti 20 così ripartiti: Titoli di carriera Punti 10 
Titoli accademici e di studio Punti 3 
Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3 
Curriculum formativo e professionale Punti 4 
 
ART. 5 - FORMULAZIONE GRADUATORIA 
La relativa graduatoria di merito sarà formulata secondo l'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti 
dai candidati. 
 
Art. 6 - ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO ASSUMENDO 
L’Associazione si riserva di attingere dalla graduatoria nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio coerenti 
con le proprie esigenze. Il libero professionista al quale sarà conferito l’incarico di prestazione d’opera 
intellettuale  sarà invitato, ai fini della stipula del contratto, a riscontrare per iscritto circa la disponibilità ad 
accettare l’incarico. Successivamente all’accettazione il candidato dovrà: 
- rendersi disponibile, entro 30 gg. dal ricevimento della predetta comunicazione dell’Associazione, ad 

effettuare gli accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente; 
- produrre entro i predetti 30 gg. a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso: 

• documento di riconoscimento in corso di validità 
• codice fiscale 
• n. 2 fotografie formato tessera 
• autocertificazione relativa alla seguente documentazione: Diploma di Laurea, abilitazione,  

Specializzazione e certificato di iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi; Certificazione 
relativa al godimento dei diritti politici;  Certificazione generale del casellario giudiziale. 

- prendere servizio entro e non oltre il termine di 30 gg. decorrenti dalla ricezione della predetta 
comunicazione dell’Associazione. 

 
Il professionista dovrà altresì essere in possesso di idonea polizza assicurativa contro gli infortuni e la RCT e 
depositare copia delle relative polizze. 
 
 
Art. 7 – INFORMAZIONI 
L’Associazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare il presente avviso in 
qualunque momento e nel rispetto delle norme di legge vigenti in materia 
 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Rag. Giuseppe Borra 
 


